r ~r

Organizacni Fad Institutu mezinarodnich studii UK FSV
Clanek I
Zakladni ustanoveni

1) Institut mezinarodnich studii (dale jen IMS) je soucasti Fakulty socidlnich véd Univerzity
Karlovy v Praze (dale jen FSV UK).

2) Anglicky nazev institutu je Institute of International Studies.

3) Adresa institutu je U Kiize 661/8, 158 00 Praha 5

4) Cinnost IMS a jeho pracovniki se ¥idi Zakonem &. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach,
Statutem a dal$imi vnitinimi pfedpisy UK FSV

5) Ve smyslu smlouvy uzaviené mezi FSV UK a CSAV dne 15. #ijna 1992 a dale smlouvy o
sdruzeni, uzaviené mezi UK FSV a USD AV CR dne 10. dubna 1996, je IMS také spoleénym
pracovistém s Ustavem pro soudobé d&jiny AV CR, jehoz ¢innost a hospodaieni definuji
kazdoro¢ni dodatky ke smlouvé z 10. dubna 1996.

Clanek 11
Poslani a ¢innost IMS

Zakladnim poslanim IMS je na narodni i mezinarodni urovni:

1) poskytovat kvalitni vysokoskolské vzdélani v ramci akreditovanych studijnich obori
bakalarského, magisterského a doktorského cyklu (viz pfiloha ¢islo 1 — Seznam studijnich
oborti akreditovanych v ramci IMS UK FSV) a dalSich forem celozivotniho vzdélavani

2) rozvijet zakladni i aplikovany vyzkum v ramci pfislusné oborové specializace

3) zajistovat pro toto poslani funk¢ni organizacni a administrativni prostiedi

4) spolupracovat s oborove ptibuznymi pedagogickymi, védeckymi a dal§imi vyznamnymi
institucemi ve vladni i nevladni sféte

5) propagovat vhodnou formou ¢innost a vysledky IMS

Clanek III
Sougasti IMS

IMS se d€li na nésledujici organizaéni jednotky

1) Katedru evropskych studii, Katedru némeckych a rakouskych studii, Katedru ruskych a
vychodoevropskych studii, Katedru severoamerickych studii a Centrum doktorskych studii
2) katedry a jejich pracovnici se podileji na zajisténi vyuky ve vSech tfech cyklech studia,
zejména pak zodpovidaji za své magisterské studijni obory (ve smyslu ¢lanku II, ptiloha 1),
ucastni se dle svého odborného zaméteni vyzkumnych a organizac¢nich aktivit doma i

Vv zahranici

3) ¢innost Centra doktorskych studii upravuje jeho statut (pfiloha ¢. 2)



Clanek TV
Reditel, zastupce feditele a tajemnik

1. Reditel IMS

a) pravomoci a povinnosti feditele vyplyvaji z ¢lanku 15/1-3 Statutu UK FSV

b) pii jejich vykonu feditel IMS spolupracuje se svym zastupcem a tajemnikem a v piipadé
potieby s vedoucimi kateder a garanty studijnich obora

c) v souladu s ¢lankem 23/7 Statutu Univerzity Karlovy v Praze a v koordinaci s dékanem UK
FSV kontroluje uskute¢niovani studijnich obora (programi) na institutu a v ptipadé problému
navrhuje pfisluSné opatfeni k jejich népraveé

d) fediteli IMS piislusi za jeho praci priplatek za vedeni, jehoZ vysi uréuje v souladu

S platnym Vnitinim mzdovym piedpisem UK dékan UK FSV.

2. Zastupce feditele IMS

a) feditel IMS jmenuje svého, resp. své zastupce po konzultaci s vedenim IMS

b) ukolem zastupce je zastupovat feditele v dob¢ jeho neptitomnosti nebo trvale v oblastech,
kterymi jej feditel po vzajemné dohod¢ povétil; toto povéieni je soucasti popisu prace
zastupce

¢) zastupce prubézné informuje feditele o aktivitach a rozhodnutich souvisejicich s agendou,
kterou je povéren

d) v pfipadé potieby muze feditel IMS na svého zastupce delegovat podpisova prava tykajici
se vybrané agendy

¢) zastupci feditele pfislusi za jeho praci osobni ohodnoceni, jehoz vysi urcuje v souladu

S platnym Vnitinim mzdovym piedpisem UK teditel IMS

3. Tajemnik IMS

a) feditel IMS jmenuje tajemnika IMS po konzultaci s vedenim IMS

b) tajemnik zastupuje feditele v dob¢ jeho nepfitomnosti a neptfitomnosti jeho zastupce a
trvale v oblastech, kterymi jej feditel po vzajemné dohod¢ povéfil; toto povéieni je soucasti
popisu prace tajemnika

¢) tajemnik pribézné informuje feditele o svych rozhodnutich souvisejicich s agendou, kterou
je povéten

d) v pfipadé potieby muze feditel IMS na tajemnika delegovat podpisova prava tykajici se
vybrané agendy

e) tajemnik organizuje porady vedeni IMS, eventuelné dalSich grémii dle povéteni a potizuje
z nich zapis

f) po dohodg¢ s feditelem IMS zadava jeho jménem sekretariatu nebo dal$im osobam tkoly
zajistyjici fadny chod institutu, za ktery timto zodpovida véetné ptislusného vykaznictvi

g) feditel IMS muze rozhodnout, zda funkci tajemnika povéti jednu nebo vice osob, pokud
tuto pottebu budou vyvolavat rozsah a povaha agend na IMS uskute¢iiovanych

h) tajemnikovi pfislusi za jeho praci osobni ohodnoceni, jehoz vysi uréuje v souladu

S platnym Vnitinim mzdovym piedpisem UK teditel IMS



Clanek V
Vedouci katedry

1. Vedouci katedry obsazuje svou funkce a vykonava sva prava a povinnosti v souladu

s ¢lankem 15/4-5 Statutu fakulty

2. Organizuje chod katedry tak, aby umozioval hladky provoz studijnich obori, které katedra
zajist'uje, a to v souladu s jejich platnou akreditaci; aktivity k tomu sméfujici organizuje ve
spolupréci s garantem piislusného oboru (neni-li jim sam)

3. Vedouci katedry je povinen konzultovat personalni politiku katedry s garantem ptislusného
oboru a feditelem institutu.

4. Za hladky chod katedry je zodpovédny fediteli IMS a garantovi, resp. garantiim obort,
které jeho katedra zajistuje

5. Ve spolupraci s garantem piislusného oboru (neni-li jim sam) navrhuje ¢leny komisi pro
ucely piijimacich pohovori a statnich zavére¢nych zkousek pro studijni obory katedrou
zajistované

6. Svolava pléna katedry a podava o nich zpravu formou pisemného zapisu vedeni IMS

7. Podava tediteli IMS pisemnou formou patiicné zdiivodnéné navrhy ¢lenti jeho katedry na
mimoiadné finan¢ni ohodnoceni (eventualné v ramci Castky pridélené katedre podava
pisemnou formou patii¢né zdiitvodnéné navrhy financniho hodnoceni ¢lenii katedry) nebo

s odkazem na Zakonik prace a Organizac¢ni fad IMS oznamuje fediteli IMS pisemnou formou
neplnéni pracovnich povinnosti ¢lent jeho katedry.

8. Vedoucimu katedry piislusi za jeho praci pfiplatek za vedeni, jehoz vysi uréuje v souladu

S platnym Vnitinim mzdovym pfedpisem UK feditel IMS

Clanek VI
Garant oboru

1. V souladu s ¢lankem 23 Statutu Univerzity Karlovy v Praze je garant studijniho oboru
(programu)

a) jmenovan rektorem UK na navrh dékana UK FSV, rektor UK jej jako jediny mize z funkce
garanta odvolat, nepoda-li garant sam zadost o ukonéeni svého ptisobeni v této funkci

b) zodpoveédny za koncepci studijniho planu studijniho oboru (programu), ktery garantuje

¢) co do koncepce tohoto oboru (programu) svébytnym ¢initelem, ktery v souladu s ¢lankem
23/7 Statutu Univerzity Karlovy v Praze podléha pouze kontrole feditele institutu

d) garantovi oboru pfislusi za jeho praci osobni ohodnoceni, jehoz vysi uréuje v souladu

s platnym mzdovym piedpisem feditel IMS

Clanek VII
Vedeni IMS
1. Vedeni IMS je poradnim organem jeho teditele

2. Vedeni IMS sestava ze zastupce feditele, tajemnika institutu, vedoucich kateder, garantti
doktorského studia, resp. predsedi oborovych rad doktorského studia, ur¢eného zastupce IMS



v Akademickém senatu UK FSV, prodékana, resp. prodékant IMS a zastupct studentské
samospravy (SIMS).

3. Vedeni IMS

a) se schazi béhem vyukového obdobi zpravidla jednou za dva tydny a béhem zkouskového
obdobi dle potieby

b) projedndva problematiku tykajici se IMS vc¢etné souvisejicich dokumenta

d) mtze navrhnout fediteli IMS ustaveni pracovni skupiny, komise nebo dalsiho organu

k feSeni ad hoc vzniklé situace, a to véetné vymezeni jejich kompetenci

e) zachycuje prubéh porad zapisem, ktery je vefejné¢ dostupny na webovych strankach IMS
v sekci Dokumenty

Clanek VIII
Sekretariat IMS

1. Pracovnici sekretariatu jsou zpravidla vybirani prostiednictvim vyberového fizeni, jejich
mzdové zatazeni se fidi aktualné platnym mzdovym piedpisem v rdmci katalogu praci pro
hospodatsko-spravni, technické a odborné pracovniky

2. Sekretariat IMS zajisStuje odpovidajici prostiedi pro vykon funkci feditele, zastupce
feditele, tajemnika, vedoucich kateder, garantt studijnich obori a dalSich pracovnik,
povétenych vedenim institutu dal$imi eventualnimi tkoly, jakoz i hladky chod studijni
(zejména rozvrhové) a vyzkumné agendy institutu vcetn¢ individudlnich grantt a projektt
3. Rozd¢leni povinnosti a kompetenci pracovnikii sekretariatu schvaluje feditel IMS po
projednani na vedeni IMS

4. Pfimym nadfizenym pracovniki sekretariatu je feditel institutu, ktery je opravnén cast
svych rozhodovacich pravomoci delegovat na zastupce feditele nebo na tajemnika institutu
5.V ramci sekretariatu feditel IMS povétuje jednu osobu vykonem evidence hmotného
majetku institutu a prenosem hmotné odpovédnosti na pracovniky institutu, kteti maji ¢ast
majetku institutu v individualni drzb¢; povéfena osoba spolupracuje pii evidenci majetku

s nadfizenymi organy fakulty

Clanek IX
Plénum IMS

1. V souladu se Statutem UK FSV svolava feditel IMS plénum institutu.

2. Po projednani na vedeni institutu mize feditel IMS formou pisemného rozhodnuti nebo

v zapise z vedeni IMS stanovit program pléna

3. Ucast na plénu institutu je sou¢asti pracovni povinnosti viech zaméstnancti IMS a netéast
na ném musi byt fddn¢ omluvena tajemnikovi IMS; pléna se ucastni také studenti IMS.

4. Z pléna institutu je pofizen zapis, ktery je vefejny



Clanek X
Pracovnici IMS

Krom¢ zékladnich pracovnich povinnosti a prav plynoucich ze Zakoniku prace, Statutu FSV,
Organizacniho fadu IMS a dalSich souvisejicich predpist jsou zaméstnanci IMS na pozici
akademického pracovnika, védeckého pracovnika nebo lektora

1. Povinni pfedepsanou formou vypsat a uskutec¢iovat béhem celého semestru pravidelné
konzulta¢ni hodiny v rozsahu minimaln¢ 80 minut tydné

2. Ugastnit se védeckych, pedagogickych a organiza¢nich aktivit institutu a kateder

3. Podat v uréeném terminu a ptedepsanou formou zpravu o ¢innosti za kazdy kalendaini rok
4. Evidovat v ur¢eném terminu a predepsanou formou vysledky své publikacni ¢innosti

5. Nahlésit sekretariatu IMS vcas sluzebni cesty a pracovni neschopnosti

6. V souladu s prislusnym opatfenim dékana a dle nafizeni feditele zadat v predepsaném
terminu dovolenou

Clanek XI
Védecka ¢innost IMS

1. Védecka ¢innost IMS se stanovuje v souladu s Dlouhodobym zamérem, Statutem UK FSV
a pfijatymi instituciondlnimi a individualnimi zdvazky pracovnikti IMS

2. Védecka Cinnost IMS je organizovana formou instituciondlniho nebo ucelového vyzkumu
nebo formou individudlnich domacich i zahrani¢nich grantt

3. Védecka ¢innost je soucasti popisu prace ptislusnych pracovniki IMS

4. Zpisoby financovani, odménovani a vykazovani védecké ¢innosti jsou upraveny v souladu
S obecnymi zakonnymi normami a ptislusnymi predpisy UK FSV

Clanek XII
Zptsob odménovani pracovnikli

1. Odménovani pracovnikt fakulty se fidi obecné platnymi predpisy, zejména pak platnym
vnitinim mzdovym predpisem

2. Reditel institutu mize po projednani ve vedeni IMS

a) stanovit pravidla, kterymi se budou fidit osobni piiplatky pracovnikii podle pfijatych
kritérii

b) stanovit systém cilovych odmén za feSeni jednorazovych nebo dlouhodobé plnénych tkoli
Ve vyuce, vyzkumu a organiza¢ni praci

c¢) na navrh zastupce, tajemnika a vedoucich kateder stanovit odmény za mimotadné vykony
pro jednotlivé pracovniky IMS

3. Pracovnici IMS jsou prostfednictvim tajemnika o svych odménach informovéni

4. Dalsi odménovani pracovnikti je mozné v zavislosti na jejich ucasti v domacich nebo
zahrani¢nich projektech dle pravidel téchto projektt



Clanek XIIT
Obecné prospésné funkce

1. Obecné prospéSnymi jsou takové funkce, které pispivaji k rozvoji a prospéchu institutu,
fakulty nebo univerzity

2. Kromé védeckych funkci zastavanych mimo UK FSV nebo UK (povinnosti pracovnika je
ohlasit je k evidenci tajemnikovi FSV) se obecné prospé§nymi rozuméji tyto dale jmenované:
a) akademické funkce v ramci fakulty nebo univerzity véetné ¢lenstvi v akademickém senatu
fakulty nebo univerzity

b) ¢lenstvi ve védecké radé fakulty nebo univerzity

c¢) vedeni komisi ustavenych fakultou nebo institutem (napt. edicni, majetkova nebo
disciplinarni komise)

d) vedouci funkce v rameci institutu véetné funkci garanta, resp. piedsedy oborové rady

e) ¢lenstvi v edi¢nich radach

f) vyuka pro U3V a dalsi formy CZV

g) public relations

h) garance a vedeni odbornych workshopti, seminaiti a konferenci

i) rozvoj mezinarodni agendy v¢etné koordinace cizojazy¢nych studijnich obort a letnich Skol
J) ucast v nevyzkumnych projektech vcetné jejich vedeni

Clanek XIV
Zastoupeni studentti

1. Studenti IMS jsou zastoupeni:

a) studentskou samospravou (SIMS), viz ¢l. VII/2.

b) studentskymi senatory za IMS v akademickém senatu UK FSV, eventualn¢ Akademickém
senatu UK

2. Studenti IMS mayji pravo obratit se prostfednictvim jak svych senatort, tak i svych zastupcu
v SIMS na kteréhokoliv pracovnika IMS s oficidlnim dotazem, Zadosti ¢i stiznosti a
povinnosti pracovnikti IMS je tyto podnéty odpoveédét do jednoho mésice od jejich predani.

Clanek XV
Komunikace uvniti a navenek IMS

1. Pracovnici IMS, zejména pak vedouci pracovnici, dbaji o rychlou a uplnou informovanost
ve studijnich, vyzkumnych i organizacnich zalezitostech dotykajicich se zajmt IMS ¢i jeho
jednotlivych soucasti.

2. Hlavni formy komunikace uvniti IMS jsou porady a seminafe koncipované jeho vedenim

3. Hlavni prostfedky komunikace uvnitt IMS jsou zapisy, memoranda, pisemna a Gstni sdéleni
a zpravy zprostiedkované nasténkami ¢i standardni nebo elektronickou postou

4, Komunikace zaméstnancu IMS s jednotlivci i institucemi mimo IMS podléhéa souhlasu
feditele IMS, resp. ptislusnych organtit FSV pouze tehdy, pokud by z této komunikace mély
vyplynout zavazky pro IMS, FSV nebo UK.



5. V piipadé navdzani dlouhodobé spolupréce, v jejimz ramci by IMS, FSV, resp. UK
vystupovaly jako jeden z partnerd, je nutné tuto spolupraci konzultovat s vedenim IMS, resp.
pfislusnym organem FSV nebo UK a dbat, aby nenarusila dobré jméno IMS, FSV, resp. UK.
6. Komunikaci uvnitf i mimo FSV se zpravidla zabyva uréeny pracovnik sekretariatu IMS

Clanek XVI
Zaveérecna ustanoveni

1. V ptipadé sporu o kteroukoliv €ast tohoto Organizacniho fddu IMS rozhoduje o jeho
vysledku dékan UK FSV

2. Tento Organizacni fad IMS UK FSV byl projednan a schvalen vedenim IMS UK FSV dne
14.5. 2013.

3. Upravy tohoto Organiza¢niho #adu v &l. III/1 a Piilohy &. 1 k tomuto Organizaénimu fadu
byly schvaleny vedenim IMS FSV UK per rollam ke dni 21. 7. 2015

3. Tento Organiza¢ni fad IMS UK FSV nabyva platnosti dnem jeho schvaleni dékanem UK
FSV,atok 1.9. 2015.

Doc. PhDr. Jifi Vykoukal, CSc. PhDr. Jakub Koncelik, Ph.D.
Reditel IMS UK FSV Dékan UK FSV



Ptiloha ¢islo 1 k Organiza¢nimu radu IMS UK FSV

Seznam bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich oboru akreditovanych
na IMS UK FSV ke dnil. 9. 2015. S vyjimkou studijnich obori oznacenych jako
»kombinované studium* jsou vSechny dalSi studijni obory vyu¢ovany formou denniho
studia (zkratkami v zavorkach jsou jednotlivé obory oznaceny v SIS).

Studijni program Mezinarodni teritorialni studia

Bakalaiské studijni obory

Mezinarodni teritorialni studia (MTS) )
Cesko-némecka studia/ Deutsch-tschechische Studien (CNS) — double-degree obor
Teritorialni studia (MTSK) - kombinované studium

Magisterské (navazujici) studijni obory vyucované v ¢eském jazyce

Americka studia (AS)

Balkanska, eurasijska a sttedoevropska studia (BECESC)
Evropska studia (ES)

Némecka a rakouska studia (NRS)

Zépadoevropska studia (ZES)

Magisterské (navazujici) studijni obory vyucované v cizich jazycich

Balkan, Eurasian and Central European Studies (BECES)

Central European Comparative Studies (CECS)

Central European Comparative Studies (CECSK) — kombinované studium

European Studies (ESA)

International Masters in Economy, State and Society (IMESS) — double degree obor
Némecka a stfedoevropska studia / Deutsche und Mitteleuropéische Studien — double-degree
obor (NSS)

Transatlantic Studies (TSA)

Doktorské studijni obory
Mezinarodni teritorialni studia (XMTS)

Studijni program Historické védy

Bakalaiské studijni obory
Soudobé d&jiny (HVK) — kombinované studium
Doktorské studijni obory

Moderni déjiny (XMD)



Centrum doktorskych studii Institutu mezinarodnich studii UK FSV

Statut

1. Centrum doktorskych studii Institutu mezinarodnich studii UK FSV (dale jen CDS IMS
UK FSV) je organizacni soucasti IMS UK FSV puisobici od 1.10.2012.

2. Hlavni tlohou CDS IMS UK FSV je podil na koordinaci a rozvoji doktorskych studijnich
obort uskutecovanych na IMS UK FSV s dlirazem na:

a) podporu talentovanych a excelentnich studentti v dobé&, kdy dokoncuji disertacni praci nebo
vystupy vyznamnych grantovych projekti;

b) zapojeni studentl do organizace doktorského studia na IMS UK FSV;

¢) zapojeni talentovanych studentti do institucionalniho (PRVOUK) a ucelového vyzkumu
(UNCE);

d) koordinaci projektové zaloZené vyzkumné &innosti doktorandti (zejména GA CR, SVV,
GA UK, UNCE) v souladu s vyzkumnym zamétenim Gstavu.

3. Cleny CDS IMS UK FSV jsou z titulu své funkce garanti doktorskych studijnich obort
(resp. ptedsedové oborovych rad téchto oborti) uskuteciovanych na IMS UK FSV a studenti
téchto obord, eventualné dalsi pracovnici IMS UK FSV, jmenovani na nvrh vedeni Ustavu
jeho feditelem.

4. Garanti doktorskych studijnich oborti (resp. pfedsedové oborovych rad téchto oborti)
zodpovidaji za obsahovou napli ¢innosti CDS IMS UK FSV v souladu s akreditaci téchto
oborl a souvisejicimi piedpisy.

5. Na navrh garantti doktorskych studijnich oborii (resp. predsedii oborovych rad téchto
obortl) jmenuje feditel IMS UK FSV vedouciho CDS, ktery zodpovida za jeho administrativni
provoz.

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socidlnich véd / Smetanovo nadbreZi 6, 110 01 Praha 1
www.fsv.cuni.cz

fiserova@fsv.cuni.cz, tel: 222 112 285

6. Studenti jsou do CDS IMS UK FSV vybirani na zdklad¢ interni soutéZe nebo na zékladé¢
vysledki jiné projektové ¢innosti. Clenstvi v CDS je pro studenty ¢asové omezeno a konéi
vzdy k 30. zaii v pfipad¢ mist, ktera byla obsazena na zakladé vysledku interni soutéze. Mista
obsazena na zaklad¢ vysledki jiné projektové Cinnosti jsou ¢asoveé vazana na trvani projektu.
Clenové CDS musi byt zaroven studenty prezenéni formy doktorského studia. Clenstvi
studentii v CDS mtize s okamzitou platnosti prerusit feditel IMS.

7. Rozpocet CDS IMS UK FSV je tvofen riznymi zdroji, zejména pak financnimi prostiedky
poskytovanymi do rozpoctu IMS UK FSV za uspésné absolventy doktorského studia a
prispévkem za strany UK FSV a prostfedky specifického vyzkumu.



8. Clenové CDS IMS UK FSV piedkladaji vzdy k 28.2. vedeni IMS UK FSV stru¢nou
informaci o své ¢innosti za kon¢ici zimni semestr zahrnujici Udaje o:

a) organiza¢nim vyvoji

b) financovani

c) studentech a jejich vysledcich

d) védeckém vykonu (publikace, konference aj.)

Vzdy k 15.9. zpracuji ¢lenové CDS IMS UK FSV ve vyse uvedené struktufe souhrnnou
zpravu, kterou predlozi ke schvéleni vedeni Gistavu a obéma oborovym radam.

9. Studenti zatazeni do CDS jsou povinni vzdy po tiech mésicich svého €lenstvi v CDS
pisemné informovat garanty obou doktorskych studijnich oborii o svych studijnich a
védeckych aktivitach v rdmci CDS. Zprava vychazi z projektu ¢innosti v ramci CDS a
harmonogramu prace, ktery studenti ptedlozili v ramci interni soutéze na misto v CDS, a
strué¢né shrnuje vysledky prace za posledni tfi mésice v nasledujicich ohledech:

- prub¢h prace na ukolech, naplanovanych v harmonogramu prace v CDS (kdy a kde byly
provedeny resSerSe prament, literatury apod., zakladni tematické vymezeni reSersi a v
nejobecnéjsi roving jejich piinos k feSeni planovanych ukoli),

- postup zpracovani disertacni prace,

- dalsi védecké aktivity (konference, publikace, projekty apod.),

- vyukové aktivity,

- podil na organizac¢ni a administrativni ¢innosti v ramci IMS.

10. Zpracovani statutu, resp. jeho zména musi byt schvéaleny vedenim IMS UK FSV.
Stav schvaleny vedenim IMS dne 16.10.2012.

Doplnéni bodu 9 schvalilo vedeni IMS dne 26.2.2013. Bod 10 ptecislovan z pivodniho bodu 9.
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