Zapis porady vedeni IMS konané dne 11.3.2014

Pritomni:

Dr. Z. Kasakova, povétenad vedouci KZES

Dr. K. Kozak, vedouci KAS

Dr. O. Konrad, vedouci KNRS

Doc. M. Kubat, prodékan pro védu a vyzkum; ptedseda oborové rady MTS; vedouci KRVS
Prof. J. Kucera, predseda oborové rady MD

Dr. T. Nigrin, tajemnik IMS

Doc. J. Vykoukal, feditel IMS

Dr. T. Weiss, predseda AS FSV UK

Zastupci SIMS

Omluveni:
Dr. K. Kralova, prod¢kanka pro zahrani¢ni styky
Prof. L. Rovna, zastupkyné feditele IMS; prorektorka pro evropskou problematiku

1.Vedeni IMS vzalo na védomi:

- Informace o (staro)novych benefitech pro zaméstnance FSV UK:
- zvyhodnéné tarify pro mobilni telefony u T-Mobile (nové az pro 8 SIM karet)
- nabidka Lesse zprostfedkovani letenek a dalSich sluzeb spojenych se zahrani¢nimi
cestami.
- informace v pfiloze 1.

- Zakaz koufeni ve vSech budovach FSV:
- Vedeni IMS pfipominé na zadost tajemnika FSV UK platnost zdkazu kouteni ve
vSech budovach FSV.

- Informace o poctu piihlasek na obory IMS:
- Bc. obory: MTS 389, TS 139, CNS 71, SD 79.
- Mgr. Obory: AS 56, BECESC 21, NRS 34, ES 62, ZES 42.

- Indispozi¢ni volno pro vSechny THP pracovniky FSV UK:
- FSV UK zavadi tzv. indispozi¢ni volno pro vSechny THP pracovniky. Jedna se o
moznost Cerpat dva dny volna ro¢né€ nad rdmec dovolené v ptfipadé zdravotni
indispozice. Ustanoveni se nevztahuje na AP, VP a L pracovniky.
- Informace pana dékana a tajemnika naleznete v ptiloze 2.

- Vyhlaseni dal$iho kola projekti u Grantové agentury CR s po¢atkem feseni v roce 2015:
- GA CR vyhlasil projekty v kategorii standardni, juniorské (zatimni podminkou je
alespon 6ti mesi¢ni postdoktorska zahranicni staz).
- Termin pro podani je 9. dubna 2014, vnitrofakultni termin pro kontrolu na oddéleni
védy je stanoven na 31. bfezna 2014.
- Vedeni IMS Z4d4a vSechny zaméstnance, aby do rozpocti podédvanych projektt
zapracovali (dle metodiky GA CR) &aste¢né administrativni uvazky pro pracovniky
sekretariatu IMS.
- Dalsi podrobnosti naleznete v ptiloze 3.



- OBD — termin pro zadani publikaci:
- Vedeni IMS pfipomina nutnost zadat vSechny publikace do OBD nejpozdéji dne
15.3.2014.
- VSechny publikace musi mit dedikaci na IMS a ptipadné dalsi projekty — navod na
zadani viz: http://ims.fsv.cuni.cz/IMSFSV-240.html odkaz na stranky IMS.

2) Vedeni IMS projednalo:

- Celofakultniho kurz nabizeny IMS pro ostatni instituty FSV:
- Vedeni IMS projednalo moznost vytvotreni kurzu nabizeného ostatnim studijnim
oboriim na FSV UK. Tzv. uvodni kurzy jsou finan¢né€ podpoteny dle opatieni dékana
¢. 46/2012.
- Strukturu kurzu s pracovnim nazvem Uvod do dé&jin a teritorii, na némz by se mohlo
podilet vice prednasejicich, ptipravi T. Weiss a M. Kubat. Nasledné bude nutné vést
jednéni s fediteli institutl a garanty oborti o zapracovani kurzu do studijnich plant.

- Cerpani IRP — inovace kurzi:
- V roce 2014 budou ¢erpany prostifedky na tzv. inovaci kurzii skrze hlavni ucetni
stfedisko IMS, 100120. VSechny ucetni doklady tak budou muset prochézet registraci
u T. Nigrina. Regitelé budou v nasledujicich dnech informovani o dal§ich
podrobnostech.

- Projednani podanych disertaci:
- Vedeni IMS projednalo podané disertace. VSechny disertace (D. Emler, N. Lohmann,
P. Pojman, S. StroB, V. Smidrkal) doporuéuje k postoupeni k obhajobg&. Viem
doktorandiim vedeni IMS doporucuje provést dikladnou jazykovou korekturu.
- Terminy obhajob stanovi vedeni IMS a skladbu komisi na dalsi poradé.

- Zprava z porady garantii:
- J. Vykoukal informoval vedeni IMS o stanovisku porady garantii. O otazce zptisobu
a formy reakreditace bude jesté jednat J. Vykoukal s KAS. Nasledné prob&hne dalsi
jednani feditele IMS s garanty obor.

- Podnéty studentl k organizaci doktorského studia:
- J. Kucera a M. Kubat informovali vedeni IMS o podnétu doktorskych studentt ve
veéci moznych zmén ve fungovani doktorského studia. Vedeni IMS bylo s body
seznameno, nicmén¢ pripadné zmény mohou probéhnout po rozhodnuti oborovych
rad, respektive garantli. J. Kucera a M. Kubét se budou podnéty déle zabyvat a
pfipravi v tomto smyslu studentiim odpovéd’.

- Pracovni stdze Erasmus X ERA!
- Praktické staze pro studenty IMS a zachovani moznosti vyjezdu pies agenturu ERA
resi K. Krélova, L. Rovna s prorektorem Skrhou a dékanem Koncelikem.

- Investice na IMS v roce 2014
- Vedeni IMS projednalo a upravilo pozadavky na investice v roce 2014 dle podkladi
tajemnika FSV. V roce 2014 budou upraveny vybrané kancelare za 320 tis. K¢. Za 180
tis. K¢ bude poftizena vypocetni technika.

Zapsal: T. Nigrin

Schvalil: J. Vykoukal


http://ims.fsv.cuni.cz/IMSFSV-240.html

Priloha 1: Rekapitulace novvch benefitu pro zaméstnance FSV UK

1. Od dnes$niho dne je mozné pod ramcovou smlouvu T-Mobile na sebe vazat
az 8 simkaret. Doposud byl pocet stanoven na 4 simkarty. Pro ptfechod pod
ramcovou smlouvu FSV UK plati stejné podminky véetné predlozené nabidky
spole¢nosti T-Mobile.

2. Firmy Lesser,s.r.o0. nabizi moznosti zajisténi letenek, jizdenek, ubytovani a dalSich
sluzeb spojenych s cestovanim po celém svéte. Sluzby této firmy muizete a

nemusite vyuzit. Zalezi na kazdém, zda Vas nabidka oslovi.

FSV UK neni u této firmy vazana zadnou smlouvou a za zprostfedkovani

jakékoliv sluzby, kterou nabizi, nejsou inkasovany zadné financni

prostfedky. Je mozné vyuzivat i pro soukromé ucely.

Priloha 2: Dopis pana dékana a tajemnika k zavedeni indispozi¢niho volna

Vazené a milé kolegyné, vazeni a mili kolegové,

uvédomujeme si, Ze s UspéSnym rozvojem fakulty roste objem vasi prace, pozadavky na vas
jsou tvrdsi, rostou predpokladané standardy vasi prace i naroky na vas kladené.
Uvédomujeme si, ze prace na fakulté s sebou piinasi i vypjaté okamziky, které navic odd¢leni
od oddéleni ptichazeji z podstaty véci ndrazove a ve vSech udobich roku vcetné€ svatki a ¢asu
odpocinku (namatkou od letniho zaptahu ptijimaciho fizeni po pfedvanocni zaprah
zuctovavani). Uvédomujeme si, Ze tyto vypjaté okamziky s sebou pfinaseji i nutnost
nadstandardniho nasazeni 1 nutnost zlstavat v praci pres ¢as. Radi bychom vas ale ujistili, Ze
fakulta vase nasazeni oceni a ze rychlost, pfesnost a iniciativa v feSeni vS§emoZnych zadrhelt
se nam vSem vraci v posilovani rozpoctu a v odménovani.

Stejné jako od pedagogti i od vas ocekavame ten nejlepsi a vpravde Spickovy vykon, a proto
velmi silnég citime, Ze 1 my se musime pokouset stale znovu hledat pro vas idedlni pracovni
prostiedi. Ve snaze vam pracovni prostiedi zpfijemnit a vylepsit, jsme s panem tajemnikem (z
rozhovort s vami) usoudili, Ze vyznamnou ulevou i povzbuzenim by pro vas mohlo byt
zavedeni tzv. indispozi¢niho volna. Chapeme jej jako uvolnéni z prace (podobného formatu
jako je dovolend) urcené pro situace nahlé a typicky jednodenni zdravotni indispozice
(migréna, bolest zubti atd.), u které je technicky i logicky neSikovné a problematické
jakékoliv feSeni jiné.

Pro rok 2014 tedy zkuSebn¢ zavedeme indispozi¢ni volno v rozsahu dvou dn, které budeme
administrovat zcela stejné jako dovolenou. Pocitejte tedy s 25 dny dovolené + 2 dny
indispozi¢niho volna. Priivodni instrukce pro ¢erpani indispozi¢niho volna zvefejni pan
tajemnik.

Doutame, Ze vés tato novinka potési a véfime, ze vdm pomuze napliiovat nas spolecny ideal:
moderni fakultu s pratelskou tvafi.

S ptfichazejicim jarem piejeme hodné sil a dobré nalady.

Jakub Koncelik a Jindfich Kolek

Podminky ¢erpani indispozi¢niho volna:




1. Indispozi¢ni volno mohou ¢erpat pouze THP FSV UK az po uplynuti zkuSebni doby.
2. Evidenci indispozi¢niho volna jednotlivych vedoucich dékanatu zajist'uje sleCna Klara
Novosadova.

3. Evidenci na jednotlivych oddélenich zajist'uji jednotlivi vedouci.

4. Evidenci na jednotlivych institutech a soucéastech zajistuje povéteny administrativni
pracovnik.

5. Evidence indispozi¢niho volna musi byt kdykoliv na vyzadani tajemnikem FSV UK k
nahlédnuti.



Ptiloha 3: Postup p¥i zpracovani a podavani projekti do soutéze GA CR 2014

1.

6.

Zadavaci dokumentace Kk jednotlivym typim projektu je zvefejnéna na strankach
GACR na http://www.gacr.cz/cateqory/zajemci/verejne-souteze/.

. Projekty se zpracovavaji v elektronické aplikaci -

https://grant.gacr.cz/cas/login?service=https%3a%2f%2fgrant.gacr.cz%2fapex
%2ff%3fp%3d103 .

Do systému je nutné se nejdiive zaregistrovat (pokud jste jiz n€kdy registraci provedli,
pak jsou udaje stale platné). Poté se jiz prihlasite pfimo do aplikace, kde bude mozné
vytvofit novy projekt.

Projekty se podavaji pouze elektronicky prostfednictvim informaéniho systému
datové schranky.

Postup kontroly formalnich a finanénich naleZitosti nadvrhu projektu oddélenim
védy Na oddéleni védy musi byt navrhy projekt ke kontrole doru¢eny nejpozdéji do
31. biezna 2014 bud’ v tisténé formé (tisk z vygenerovaného pdf. souboru), nebo tak,
7e ptitadite mezi uzivatele aplikace 1 E. Hornickovou (Username: hornickova e,

v ¢asti Add User v roli Project Accountant, postup dle ptiruc¢ky pro aplikaci). Timto
ptitfazenim ziskd pfistup do vygenerovaného pdf. souboru (generovat pdf. soubor lze
pfi zpracovani ndvrhu projektu v ¢asti Prohlaseni). Nemutize vsak nijak pfimo
zasahovat do projektu, protoze to toto pfifazeni neumoziuje. Po kontrole Vam bude
emailem zaslano potvrzeni o spravnosti ptihlasky ¢i podnéty na opravu. Po obdrzeni
zpravy a zapracovani piipadnych pfipominek bude mozné vytvofit finalni verzi
projektu. Kone¢ny projekt ve formatu PDF zaslete nejpozdéji 6. dubna 2014 na
adresu hornickova@fsv.cuni.cz (finalni verzi 1ze tvofit opakované, aplikace se
vytvofenim finalni verze neuzavie). Projekty pak budou predany k odeslani datovou
schrankou dle pokynil uvedenych v zadavaci dokumentaci.

Nové byly misto postdoktorskych projekti vyhlaSeny juniorské projekty.
Navrhovatelem mize byt jen pracovnik plisobici v oblasti zékladniho vyzkumu, ktery
v roce vyhlaSeni vetejné soutéze dosahl véku nejvyse 35 let a k datu ukonceni soutézni
lhity fadné ukoncil doktorské studium, ptfi¢emz od ukonceni jeho doktorského studia
uplynulo nejvyse 8 let. U osob pecujicich o nezletilé déti se do téchto casovych limith
(35 let a 8 let) nebude pocitat doba stravend na matetské nebo rodi¢ovské dovolené s
tim, Ze tuto skute¢nost uvede v navrhu projektu ve formulaii Cast A a D1. Zaroven
musi navrhovatel absolvovat ke dni ukonceni soutézni lhiity alespon Sestimésicni
nepfetrzitou postdoktorskou védeckou staz mimo tizemi CR. V zavaznych divodech je
mozné udélit vyjimku. Odborni spolupracovnici navrhovatele mohou byt jen
pracovnici, ktefi v roce vyhlaseni vetfejné soutéze dosahli véku nejvyse 35 let, tuto
podminku Ize upravit o délku matetské nebo rodicovské dovolené nebo dlouhodobé
nemocil.

Upozornéni na nékteré ¢asti prihlasky
Cast E (bod 3.2.15 zadavaci dokumentace) — je nutné vyplnit viechny projekty
financované z ucelovych vetejnych prostiedk, na kterych se (spolu)navrhovatel/
(spolu)tesitel podili. Neuplné uvedeni tidaji bude diivodem k vyfazeni projektu ze
soutéze.

Cast D2 — Bibliografie navrhovatele/spolunavrhovatele (bod 3. 2. 14 zadavaci
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dokumentace) — je nutné dodrzet uvedenou strukturu pozadovanych udaju.

Cast C a D1 nesmi piesahnout povoleny rozsah. Pokud neni rozsah dodrzen, a to i
tieba pouze o jeden jediny fadek, je projekt ze soutéze vylou¢en. Casti C a D1 musi
byt vyplnény anglicky, pokud se nejedna o projekt vazany vyluéné na ¢eskou
jazykovou oblast (viz bod 3. 2. 11 a 3. 2. 13 zadavaci dokumentace).

Na strankach GACR byla v minulosti zvefejnéna informace o dilezitosti Abstraktu,
ktery bude slouzit k vyhledavani vhodnych oponentt - http://www.gacr.cz/sdeleni-
navrhovatelum-projektu-ohledne-abstraktu/.

7. Finanéni nalezitosti navrhu projektu

Pokud je v projektu pozadovana dodavka nebo dodavky od jednoho dodavatele

Vv celkové hodnoté vyssi nez 500 tis. K¢ za celou dobu ieSeni projektu, je nezbytné
ptedlozit nabidku s jednoznacnou identifikaci vybraného dodavatele. Déle se musi
prilozit i dvé konkuren¢ni nabidky na stejnou dodavku véetné zdivodnéni vybéru
(viz bod 3.3.(4) zadavaci dokumentace).

Osobni naklady — mzdy vSech pracovniki je nutné planovat v souladu s rozmezim
stanovenym zadavaci dokumentaci (bod 3.3.1. (2)) a s vnitinim mzdovym predpisem
UK http://www.cuni.cz/UK-5307.html .

Zdravotni a socialni pojisténi se z planovanych mzdovych nakladt, dohod o
pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace pocita ve vysi 34%. U dohod o
provedeni prace se odvody pocitaji pouze v ptipadé, ze soucet vSech piijmil na
dohody v ramci UK piesahne mési¢ni limit 10 000 K¢ (viz bod 10 ve formulaii DPP
- http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-708-version1-DPP_nova_2012.doc). Socialni
fond ve vysi 1,5% se pocita pouze ze mzdovych nakladi zaméstnanct ptijatych na
pracovni smlouvu.

U standardnich projekti nelze v ramci materialnich nakladi porizovat
vypocetni techniku (3.3 (7)).

Dopliikové rezijni naklady musi byt dle opatieni d€kana 7/2014 kalkulovany ve
vysi 19% (http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-2383.html).
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