
 

Zápis ze schůze vedení IMS ze dne 10. března 2026 

Přítomni: 

dr. D. Emler, proděkan pro rozvoj 

doc. S. Horák, vedoucí KRVS 

doc. J. Hornát, vedoucí KSAS 

dr. T. Juhászová, členka vedení pro anglojazyčné programy 

PhDr. L. Jůzová, tajemnice IMS  

dr. Z. Kasáková, proděkanka pro zahraniční styky 

dr. J. Kocián, člen vedení pro internacionalizaci  

prof. O. Konrád, předseda OR MD  

prof. M. Kubát, člen AS UK 

dr. Z. Lizcová, vedoucí KNRS a členka vedení pro vnější vztahy a PR 

doc. T. Nigrin, ředitel IMS 

prof. L. Rovná, zmocněnkyně kolegia děkana pro 4EU+ 

dr. P. Szobi, člen vedení IMS pro strategická partnerství 

dr. E. Tomalová, vedoucí KES 

dr. J. Váška, zástupce ředitele IMS pro studium 

doc. J. Vykoukal, člen vedení pro akreditace  

prof. T. Weiss, zástupce ředitele IMS pro vědu, předseda OR MTS  

doc. O. Žíla, člen vedení pro spolupráci se SŠ 

 

Bc. J. Bartůšek, SIMS 

 

Termíny příštích porad: 24. 3., 7. 4., 21. 4., 5. 5., 19. 5., 9. 6.,  

Od 11:00 do 12:20 v zasedačce v Jinonicích, místnost C423.  

 

Omluveni: 

Nikdo 

1. Vedení IMS vzalo na vědomí: 

Bezpečnostní zásah: 

- FSV uplatnila preventivní bezpečnostní opatření vůči jednomu ze svých zaměstnanců, 

bezpečí všech ostatních bylo zajištěno, fakultní krizový štáb reagoval okamžitě a 

bezchybně.  

Směrnice k zaměstnaneckým benefitům: 

- Byla vydána nová Směrnice S_PO_ 007. Zaměstnanci byli informováni e-mailem z PO 

o úpravě čerpání příspěvků ze sociálního fondu a z dalších zdrojů na benefity Univerzity 

Karlovy. .Směrnice vychází z nadřazených legislativních změn.  

- Zdravotní prohlídky se nově budou hradit zaměstnancům maximálně 1× za dva roky.  

Nová ombudsosoba: 

- Na post ombudsosoby na IMS nastupuje k 1. 4. Lucie Thománková. Vedení IMS jí přeje 

mnoho úspěchů a zároveň velice děkuje za perfektní spolupráci dosavadní 

ombudsosobě Adéle Smržové.    

https://fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/S_PO_007_v001_Zam%C4%9Bstnaneck%C3%A9%20benefity%20na%20FSV%20UK.pdf


 

2. Vedení IMS projednalo:    

Přerušování pracovních cest: 

- Vedení IMS upozorňuje zaměstnance, že dle stávajících pravidel je nutné při přerušení 

pracovní cesty doložit k cestovnímu příkazu potvrzení o schválené dovolené, pokud se 

přerušení cesty koná v pracovních dnech.  

Jazyky pro bakaláře: 

- Převisy poptávky po jazykových kurzech na začátku akademického roku budou 

předmětem dalšího jednání mezi vedením IMS, vedením CJP a zástupci studentů. 

Problém je usilovně řešen na všech úrovních. Vedení IMS děkuje za nápomoc v hledání 

řešení všem zúčastněným.   

Počty uchazečů: 

- IMS eviduje velký nárůst počtu uchazečů na bakalářské studijní programy (BP_TSTS 

880, BD_TSTS 144, BD_TSSD 49, BP_CNS 50).  

- Nárůst počtu přihlášek na magisterské studijní programy je také patrný, ale finální počty 

budou známy až po konci března.  

Přípravné kurzy: 

- Dne 26. 3. proběhne závěrečný test přípravných kurzů on-line. Pro kontrolu dokladů 

bude potřeba cca 20 osob. Kontrolu a hlídání zajistí sekretariát, členové SIMS a studenti. 

K testům bude zapotřebí cca 10 kanceláří IMS. Zbytek zajistí sekretariát. Zaměstnanci 

budou předem informováni, zda v jejich kanceláři bude přítomen někdo zapojený do 

hlídání. V takovém případě prosíme o uvolnění místnosti v čase 16:30 - 18:00. Vedení 

IMS děkuje všem za spolupráci. 

- Vzhledem k narůstajícímu počtu zájemců o přípravné kurzy bude pro příští rok 

stanovena konkrétní hranice počtu přijatých uchazečů po závěrečném testu. 

- Výsledky závěrečných testů přípravných kurzů budou odeslány na Hollar do 10. 4.   

- Pokud uchazeči neuspějí u závěrečného testu, mají možnost ještě podstoupit SCIO testy 

v dubnu.    

Malá obhajoba: 

- Dvě předložené disertační práce prošly malou obhajobou. Případné připomínky zašle 

garant studijního programu dotčeným doktorandům.  

Doktorské studium: 

- Vedení IMS gratuluje K. Kosové k obhájení disertační práce v rámci Cotutelle s 

Rijksuniversiteit Groningen. Více informací zde.  

- V rámci projektů byla/budou vypsána výběrová řízení na VP pozice pro nastupující 

doktorandy. Jedná se o několik pracovních pozic, které budou plně hrazeny z projektů. 

Doktorandi tak budou studovat v denním studiu a zároveň budou vykonávat činnost na 

projektu, která bude souviset s jejich disertací.    

https://ims.fsv.cuni.cz/aktuality/klara-kosova-obhajila-disertaci-na-rijksuniversiteit-groningen


 

- Doktorská konference – bude se konat dne 25. 5. Účast akademických pracovníků je 

velmi vítána. Program bude rozeslán v nejbližších dnech.     

- CDS – od 1. 3. bylo obnoveno Centrum doktorských studií na IMS. Doktorandi, kteří 

mají zájem stát se členem CDS, projdou výběrovým řízením a následně plní 

administrativní agendu dle zadání garantů doktorského studia za měsíční stipendium ve 

výši 2 500 Kč. Nyní byla obsazena dvě místa pro období březen - září 2026. Během jara 

bude vypsáno výběrové řízení na obsazení několika míst pro období říjen 2026 - září 

2027.  

SIS: 

- Bylo spuštěno dvoustupňové přihlašování do SIS kvůli bezpečnostním rizikům úniku 

informací.  

Termíny státních zkoušek: 

- Bakalářské státní zkoušky se budou konat 8.–10. 6. Dle počtu zájemců budou sestaveny 

komise pro prezenční a distanční studium.  

- Magisterské státní zkoušky KES - 24. 6., KNRS - 15. 6., KRVS prezenční - 16. 6., 

KRVS distanční 17. 6., KSAS - 25. 6. 

Cena F. L. Riegera: 

- Toto ocenění je určeno autorům nejlepších bakalářských a diplomových prací 

zaměřených na parlamentarismus, politologii, historii nebo právo. Přihlášky se podávají 

do 31. března 2026. Přihlásit se mohou studenti, kteří svou práci obhájili v uplynulém 

akademickém roce. Práce se zasílají elektronicky nebo poštou na adresu Kanceláře 

Poslanecké sněmovny.  

- Vedoucí kateder nahlásí své nominace T. Nigrinovi.  

Věda: 

- Bylo vyhlášeno další kolo grantového programu PRIMUS, který je určen především pro 

mladé perspektivní vědce vracející se ze zahraničí nebo dlouhodobě působící v 

mezinárodním prostředí (podmínkou je dva roky strávené na zahraniční instituci). V 

tomto případě je financování 90 % způsobilých nákladů. Tento druh projektů ale klade 

velké finanční nároky na spolufinancování institutu.  

- GAČR Junior Star – jedná se o obdobný projekt pro mladé vědce ve fázi budování 

vlastní výzkumné skupiny se 100% financováním. Projekty jsou ideální pro 

postdoktorandské výzkumníky působící na IMS nebo přicházející ze zahraničí. Vedoucí 

kateder zváží podání těchto projektů v rámci kateder.   

- Program Charleston – byla vyhlášena výzva na projekty. Jedná se o podporu 

postdoktorandů se zahraniční zkušeností. Probíhá interní výběrové řízení, v květnu 

deadline.   

- Fond Junior – cílem Fondu JUNIOR je podpoření vědeckého rozvoje na Univerzitě 

Karlově díky zajímavým myšlenkám mladých juniorních akademických pracovníků, 

kteří absolvovali doktorské studium na zahraniční univerzitě. IMS hradí 

spolufinancování.   

https://cuni.cz/uk-7545.html
https://gacr.cz/prestizni-granty-ga-cr-junior-star-ziskalo-18-excelentnich-zacinajicich-vedcu/
https://cuni.cz/UK-14312.html
https://cuni.cz/UK-3887.html


 

- Vedení IMS gratuluje řešitelům k získání dvou projektů Horizon. Jeden projekt je 

koordinován zahraničním partnerem pod správou IPS, zapojeni jsou tři zaměstnanci 

KES. Druhý projekt získal M. Young.   

Doplnění redakční rady AUC: 

- L. Filipová a J. Šír oslovují prostřednictvím ředitele IMS vedoucí kateder s prosbou o 

doplnění osob do redakční rady AUC. Bude se podávat žádost o zařazení časopisu do 

WoS.  

Darovací smlouva: 

- Vedení IMS jedná s partnery z Ukrajiny ohledně darovací smlouvy na zaplacení 

pracovního místa ukrajinisty na IMS.   

Výběrové řízení na KRVS: 

- Bude zveřejněno výběrové řízení na 0,5 úvazku na AP pozici na KRVS jako záskok za 

mateřskou dovolenou.   

Erasmus studijní pobyty: 

- Výrazné snížení rozpočtu pro letošní rok vedlo ke snížení počtu míst, které může IMS 

obsadit. Oproti minulým rokům, kdy IMS vysílalo okolo 80 % uchazečů, nyní vysíláme 

42 %. Veškerá místa byla obsazena v prvním kole. Bodovou hranicí pro vyslání bylo 26 

bodů ze 30.  

- IMS vzhledem ke snížení rozpočtu nemůže zajistit dostatek výjezdů pro svoje studenty. 

Na úrovni vedení FSV se jedná o možnosti zero grantů (samoplátci) a dalších 

možnostech financování výjezdů studentů.   

- Vedení IMS dále jedná o možnostech úpravy výběrového řízení na další roky, kdy by 

studenti byli děleni do skupin dle svých studijních programů.   

Kreditová mobilita: 

- J. Kocian se bude účastnit schůzky institutů se zástupci z rektorátu k tématu kreditové 

mobility.   

- V SIS bude vytvořen předmět pro Erasmus praktickou stáž kvůli lepšímu vykazování.   

3. Různé: 

Alumni: 

- Dne 27. 5. ve středu se bude od 18:00 konat setkání Alumni IMS v Grébovce.  

4. Úkoly: 

Sekretariát: 

- Zajistí cca 10 kanceláří na hlídání u závěrečného testu přípravných kurzů.  



 

- Zkontroluje podávání dokladu o schválené dovolené k cestovním příkazům s 

přerušením cesty.   

Zaměstnanci: 

- Jsou žádáni o účast na doktorské konferenci 25. 5.  

 

Zapsala: L. Jůzová 

Schválil: T. Nigrin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Minutes of the IMS Management Meeting held on 10 March 2026 

 
Present: 
Dr D. Emler, Vice-Dean for Development 

Assoc. Prof. S. Horák, Head of KRVS 

Assoc. Prof. J. Hornát, Head of KSAS 

Dr T. Juhászová, Management Board Member for English-language programmes 

PhDr. L. Jůzová, Secretary of the IMS  
Dr Z. Kasáková, Vice-Dean for International Relations 

Dr J. Kocián, Member of the Management Board for Internationalisation  
Prof. O. Konrád, Chair of the OR MD  
Prof. M. Kubát, Member of the Academic Senate of Charles University 

Dr Z. Lizcová, Head of KNRS and Member of the Management Board for External Relations 
and PR 

Assoc. Prof. T. Nigrin, Director of the IMS 

Prof. L. Rovná, Representative of the Dean’s Council for 4EU+ 

Dr P. Szobi, Member of the IMS Management Team for Strategic Partnerships 

Dr E. Tomalová, Head of KES 

Dr J. Váška, Deputy Director of IMS for Academic Affairs 

Assoc. Prof. J. Vykoukal, Member of the Management Board for Accreditation  
Prof. T. Weiss, Deputy Director of IMS for Research, Chair of the OR MTS  
Assoc. Prof. O. Žíla, member of the management team for cooperation with secondary 
schools 
 

Bc. J. Bartůšek, SIMS 
 

Dates of upcoming meetings: 24 March, 7 April, 21 April, 5 May, 19 May, 9 June,  
From 11:00 to 12:20 in the meeting room in Jinonice, room C423.  
 
 

Absent: 
None 

 

1. The IMS management has taken note of: 

Security intervention: 

- The Faculty of Social Sciences implemented preventive security measures against one 

of its employees; the safety of all others was ensured, and the faculty crisis team 

responded immediately and flawlessly.  

Employee benefits policy: 

-  A new Směrnice S_PO_ 007 has been issued. Staff were informed by email from PO 

regarding changes to the use of contributions from the social fund and other sources 

https://fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/S_PO_007_v001_Zam%C4%9Bstnaneck%C3%A9%20benefity%20na%20FSV%20UK.pdf


 

for Charles University benefits. The directive is based on overarching legislative 

changes.  

- Medical check-ups will now be covered for employees a maximum of once every two 

years.  

New Ombudsman: 

- Lucie Thománková will take up the post of ombudsman at IMS on 1 April. The IMS 

management wishes her every success and would also like to thank the current 

ombudsman, Adéla Smržová,   for her excellent cooperation.    
 

2. IMS management discussed:    

Interruption of business trips: 

- The IMS management reminds staff that, under current rules, if a business trip is 

interrupted on working days, a confirmation of approved leave must be attached to 

the travel order.  

Languages for undergraduates: 

- The oversubscription of language courses at the start of the academic year will be the 

subject of further discussions between the IMS management, the CJP management 

and student representatives. The issue is being addressed diligently at all levels. The 

IMS management would like to thank everyone involved for their assistance in 

finding a solution.   

Number of applicants: 

- IMS has recorded a significant increase in the number of applicants for bachelor’s 

degree programmes (BP_TSTS 880, BD_TSTS 144, BD_TSSD 49, BP_CNS 50).  

- An increase in the number of applications for master’s degree programmes is also 

evident, but the final figures will not be known until the end of March.  

Preparatory courses: 

- On 26 March, the final test for the preparatory courses will take place online. 

Approximately 20 people will be needed to check documents. Supervision and 

monitoring will be provided by the secretariat, SIMS members and students. 

Approximately 10 IMS offices will be required for the tests. The rest will be arranged 

by the secretariat. Staff will be informed in advance if someone involved in 

invigilation will be present in their office. In such cases, please ensure the room is 

vacated between 16:30 and 18:00. The IMS management would like to thank 

everyone for their cooperation. 

- Due to the growing number of applicants for the preparatory courses, a specific limit 

on the number of accepted candidates will be set for next year following the final 

test. 

- The results of the preparatory course final tests will be sent to Hollar by 10 April.   



 

- If candidates do not pass the final test, they have the opportunity to take the SCIO 

tests in April.    

Preliminary defence: 

- The two submitted dissertations have passed the preliminary defence. Any 

comments will be sent by the programme supervisor to the doctoral students 

concerned.  

Doctoral studies: 

- The IMS management congratulates K. Kosová on the successful defence of her 

doctoral thesis as part of the Cotutelle programme with the University of Groningen. 

More information here .  

- As part of the projects, selection procedures have been/will be announced for 

research assistant positions for incoming PhD students. These are several positions 

that will be fully funded by the projects. PhD students will thus study on a full-time 

basis whilst carrying out project work related to their dissertations.    

- Doctoral Conference – to be held on 25 May. Participation by academic staff is very 

welcome. The programme will be sent out in the coming days.     

- CDS – the Centre for Doctoral Studies at IMS was re-established on 1 March. PhD 

students interested in becoming members of the CDS will undergo a selection 

process and subsequently carry out administrative tasks as assigned by the doctoral 

programme supervisors in return for a monthly stipend of 2,500 CZK. Two positions 

have now been filled for the period March–September 2026. A selection process will 

be announced in the spring to fill several positions for the period October 2026–

September 2027.  

SIS: 

- A two-step login process has been introduced for SIS due to security risks of 

information leaks.  

Dates of state examinations: 

- Bachelor’s state examinations will take place on 8–10 June. Depending on the 

number of applicants, examination boards will be formed for both on-campus and 

distance learning.  

- Master’s state examinations: KES – 24 June, KNRS – 15 June, KRVS (on-campus) – 16 

June, KRVS (distance learning) – 17 June, KSAS – 25 June 

F. L. Rieger Award: 

- This award is intended for the authors of the best bachelor’s and master’s theses 

focusing on parliamentarism, political science, history or law. Applications must be 

submitted by 31 March 2026. Students who successfully defended their thesis during 

the previous academic year are eligible to apply. Theses should be sent electronically 

or by post to the address of the Chamber of Deputies Office.  

- Heads of departments should submit their nominations to T. Nigrin.  

https://ims.fsv.cuni.cz/aktuality/klara-kosova-obhajila-disertaci-na-rijksuniversiteit-groningen


 

Science: 

- The next round of the PRIMUS grant programme has been announced; this is 

primarily intended for promising young researchers returning from abroad or those 

who have been working in an international environment for a long time (a 

prerequisite is two years spent at a foreign institution). In this case, funding covers 

90% of eligible costs. However, this type of project places significant financial 

demands on the institute for co-funding.  

- GAČR Junior Star  – this is a similar project for young researchers in the process of 

establishing their own research group, with 100% funding. The projects are ideal for 

postdoctoral researchers working at IMS or coming from abroad. Department heads 

will consider submitting these projects within their departments.   

- Program Charleston – a call for projects has been announced. This involves support 

for postdoctoral researchers with international experience. An internal selection 

process is underway, with a deadline in May.   

- Fond Junior – the aim of the JUNIOR Fund is to support scientific development at 

Charles University through the innovative ideas of young junior academic staff who 

have completed their doctoral studies at a foreign university. IMS provides co-

funding.   

- The IMS management congratulates the principal investigators on securing two 

Horizon projects. One project is coordinated by a foreign partner under the 

administration of IPS, with three KES staff members involved. The second project was 

secured by M. Young.   

Additions to the AUC editorial board: 

- L. Filipová and J. Šír are contacting heads of departments via the IMS Director with a 

request to appoint new members to the AUC editorial board. An application will be 

submitted to have the journal included in the WoS.  

Donation agreement: 

- The IMS management is in discussions with partners from Ukraine regarding a 

donation agreement to fund a post for a Ukrainian studies specialist at the IMS.   

Recruitment process at KRVS: 

- A selection procedure will be published for a 0.5 FTE assistant professor position at 

KRVS as a maternity cover.   

Erasmus study placements: 

- A significant reduction in this year’s budget has led to a reduction in the number of 

places IMS can fill. Compared to previous years, when IMS sent out around 80% of 

applicants, we are now sending out 42%. All places were filled in the first round. The 

cut-off score for selection was 26 out of 30.  

https://cuni.cz/uk-7545.html
https://gacr.cz/prestizni-granty-ga-cr-junior-star-ziskalo-18-excelentnich-zacinajicich-vedcu/
https://cuni.cz/UK-14312.html
https://cuni.cz/UK-3887.html


 

- Due to the budget cut, IMS cannot guarantee enough placements for its students. At 

the FSV management level, discussions are underway regarding the possibility of zero 

grants (self-funded students) and other options for funding student placements.   

- The IMS management is also discussing options for modifying the selection process 

for future years, whereby students would be divided into groups according to their 

study programmes.   

Credit mobility: 

- J. Kocian will attend a meeting of the institutes with representatives from the 

Rector’s Office on the topic of credit mobility.   

- A course for the Erasmus practical placement will be created in SIS to improve 

reporting.   

3. Miscellaneous: 

Alumni: 

- An IMS Alumni meeting will take place on Wednesday 27 May at 6.00 pm at 

Grébovka.  

 

4. Tasks: 

Secretariat: 

- Will arrange for approximately 10 offices to be on duty during the final exam of the 

preparatory courses.  

- Will check that approved leave forms are submitted with travel orders involving a 

break in the journey.   

Staff: 

- Are requested to attend the doctoral conference on 25 May.  

 

Recorded by: L. Jůzová 

Approved by: T. Nigrin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


