
 

Zápis ze schůze vedení IMS ze dne 21. dubna 2026 

Přítomni: 

dr. D. Emler, proděkan pro rozvoj 

doc. S. Horák, vedoucí KRVS 

doc. J. Hornát, vedoucí KSAS 

dr. T. Juhászová, členka vedení pro anglojazyčné programy 

PhDr. L. Jůzová, tajemnice IMS  

dr. Z. Kasáková, proděkanka pro zahraniční styky 

dr. J. Kocián, člen vedení pro internacionalizaci  

prof. O. Konrád, předseda OR MD 

dr. Z. Lizcová, vedoucí KNRS a členka vedení pro vnější vztahy a PR 

doc. T. Nigrin, ředitel IMS 

prof. L. Rovná, zmocněnkyně děkana pro mezinárodní institucionální spolupráci 

dr. P. Szobi, člen vedení IMS pro strategická partnerství 

dr. J. Váška, zástupce ředitele IMS pro studium 

doc. J. Vykoukal, člen vedení pro akreditace  

prof. T. Weiss, zástupce ředitele IMS pro vědu, předseda OR MTS  

 

Bc. J. Bartůšek, SIMS 

 

Termíny příštích porad: 5. 5., 19. 5., 9. 6.,  

Od 11:00 do 12:20 v zasedačce v Jinonicích, místnost C423.  

 

Omluveni: 

dr. E. Tomalová, vedoucí KES 

doc. O. Žíla, člen vedení pro spolupráci se SŠ 

1. Vedení IMS vzalo na vědomí: 

Cena Josefa Hlávky: 

- Byl vyhlášen termín odevzdávání nominací na Cenu Josefa Hlávky pro nejlepší studenty 

a absolventy. Cena je určena pro talentované studenty v bakalářském, magisterském 

nebo doktorském studiu, kteří prokázali výjimečné schopnosti a tvůrčí myšlení ve svém 

oboru, do 33 let jejich věku. Více informací zde. Statut ceny je zveřejněn na zde. 

- Nominace zašlou vedoucí kateder T. Nigrinovi do konce dubna.  

AI na UK a FSV: 

- Na stránce https://ai.cuni.cz/ lze nalézt spoustu návodů a doporučení, jak využívat AI 

při práci a výuce. Metodika vyžívání AI na FSV se dá nalézt zde.       

2. Vedení IMS projednalo:  

Studijní agenda: 

- V rámci omezování přístupu k informacím o studentech v SIS zůstane možnost kontroly 

průběhu studia přístupná pro ředitele, zástupce ředitele, garanty studijních programů, 

vedoucí kateder, členy vedení, tajemnici a studijní koordinátory v rámci sekretariátu. 

https://cuni.cz/uk-1912.html
http://www.hlavkovanadace.cz/
https://ai.cuni.cz/
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prace-na-fakulte/metodika-vyuzivani-ai


 

- Vedení IMS by uvítalo, kdyby studentské hodnocení kurzů probíhalo na poslední 

vyučovací hodině, nikoliv až po skončení semestru kvůli zvýšení návratnosti hodnocení.        

- Vedení IMS by dále uvítalo možnost, aby anketa Zlatý kurz byla vyhlašována pouze 

pro interní zaměstnance, nikoliv pro externí zaměstnance na DPP.   

Rozvrh na ZS 2026: 

- Učebna B217 se dá využívat na midtermy nebo na zkouškové období jako počítačová 

učebna s notebooky. Místnost je potřeba si rezervovat týden až dva předem přes 

sekretariát. V případě zkouškového období je potřeba počítat se včasnou rezervací, 

protože učebna může být využívána i ostatními instituty.   

Pravidla pro organizaci studia:  

- Vedení IMS se dotáže na možnost změny u přihlašování do předmětů v SIS – aby bylo 

přihlašování umožněno studentům na začátku semestru i v jeho polovině kvůli půlené 

výuce (vyučující učí polovinu semestru a pak se střídá s jiným vyučujícím, který učí od 

poloviny semestru). Nyní je tato možnost řešena seznamem studentů, který je předáván 

správě SIS k zápisu v průběhu semestru.   

- J. Váška zjistí, jestli je možné konat obhajobu a státní zkoušku v jazyce absolventské 

práce, pokud s tím souhlasí garant programu i student.      

SCRC: 

- Vedení IMS děkuje všem zaměstnancům, kteří se zapojili do projektu SCRC se svými 

policy papery. Nyní bude vyhlášen další call na papery. Za přípravu policy paperu náleží 

zaměstnanci odměna nad rámec úvazku.   

Hodnocení IPKR: 

- Na jaře proběhne hodnocení plnění individuálních plánů kariérního rozvoje 

akademických pracovníků IMS, kterým dobíhá tříleté hodnotící období. Příští rok 

budou hodnoceni docenti a profesoři, kterým doběhne pětileté hodnotící období.   

Výběrová řízení: 

- Je vypsáno výběrové řízení na 0,5 akademického úvazku na KRVS jako záskok za 

mateřskou dovolenou. 

- Bude vypsáno výběrové řízení na 0,5 akademického úvazku na KNRS.   

TFAS: 

- Letní škola se bude konat v termínu 11. 7. - 1. 8. Vedení IMS žádá zaměstnance, aby se 

účastnili konkrétních akcí této letní školy: 

- 13. 7. v 9:00 přivítání v Jinonicích  

- 13. 7. v 13:45 úvodní přednáška akademika z IMS v Jinonicích 

- 13. 7. v 19:00 uvítací večeře Vedle Točny, Na Zlíchově 18, Praha 5 

- 25. 7. v 17:00 kulturní večeře, kde studenti prezentují kulturu svých zemí, 

Pivovar Staropramen, Nádražní 43, Praha 5  

- 31. 7. v 16:30 závěrečný ceremoniál, místo bude upřesněno.  



 

- V případě zájmu o účast se zaměstnanci nahlásí přímo J. Krajcovi.  

  

3. Různé: 

Návštěva: 

- Vedení UK vyjednává s European University Institute prohloubení spolupráce zejména 

se sociálně vědními fakultami. Dne 22. 10. se za tímto účelem uskuteční na RUK 

odpolední setkání se zástupci EUI. Součástí akce je i přednáška Simona Hixe. Zájemci 

o spolupráci kontaktují Z. Kasákovou do 30. 4. do 10:00 hodin. 

Alumni: 

- Dne 27. 5. ve středu se bude od 18:00 konat setkání Alumni IMS v Grébovce.  

 

4. Úkoly: 

Vedoucí kateder: 

- Zajistit do konce dubna změny do Karolinek na další akademický rok.  

Sekretariát: 

- Začne s přípravou handbooků na další akademický rok, začne s přípravou rozvrhu.   

 

 

Zapsala: L. Jůzová 

Schválil: T. Nigrin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Minutes of the IMS Management Meeting held on 21 April 2026 

Present: 

Dr D. Emler, Vice-Dean for Development 

Assoc. Prof. S. Horák, Head of KRVS 

Assoc. Prof. J. Hornát, Head of KSAS 

Dr T. Juhászová, Management Board Member for English-language programmes 

PhDr. L. Jůzová, Secretary of the IMS  

Dr Z. Kasáková, Vice-Dean for International Relations 

Dr J. Kocián, member of the management team for internationalisation  

Prof. O. Konrád, Chair of the OR MD 

Dr Z. Lizcová, Head of KNRS and Member of the Management Board for External 

Relations and PR 

Doc. T. Nigrin, Director of IMS 

Prof. L. Rovná, Dean’s Representative for International Institutional Cooperation 

Dr P. Szobi, Member of the IMS Management Board for Strategic Partnerships 

Dr J. Váška, Deputy Director of IMS for Academic Affairs 

Assoc. Prof. J. Vykoukal, member of the management team for accreditation  

Prof. T. Weiss, Deputy Director of IMS for Research, Chair of the OR MTS  

 

Bc. J. Bartůšek, SIMS 

 

Dates of upcoming meetings: 5 May, 19 May, 9 June,  

From 11:00 to 12:20 in the meeting room in Jinonice, room C423.  

 

Absent: 

Dr E. Tomalová, Head of KES 

Doc. O. Žíla, member of the management team for cooperation with secondary schools 

1. The IMS management took note of: 

Josef Hlávka Award: 

- The deadline for submitting nominations for the Josef Hlávka Award for the best 

students and graduates has been announced. The award is intended for talented students 

in bachelor’s, master’s or doctoral programmes who have demonstrated exceptional 

ability and creative thinking in their field, up to the age of 33. More information here. 

The award’s statutes are published here. 

- Nominations should be sent by heads of departments to T. Nigrin by the end of April.  

AI at UK and FSV: 

- The website https://ai.cuni.cz/ contains a wealth of guides and recommendations on how 

to use AI in work and teaching. The methodology for using AI at the FSV can be found 

here.       

2. The IMS management discussed:  

Academic agenda: 

https://cuni.cz/uk-1912.html
http://www.hlavkovanadace.cz/
https://ai.cuni.cz/
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prace-na-fakulte/metodika-vyuzivani-ai


 

- As part of the restrictions on access to student information in SIS, the option to monitor 

study progress will remain available to the Director, Deputy Director, programme 

guarantors, heads of departments, members of the management team, the Secretary and 

study coordinators within the secretariat. 

- The IMS management would welcome it if student course evaluations took place during 

the final lesson, rather than after the end of the semester, in order to increase the 

response rate.        

- The IMS management would also welcome the option of the ‘Golden Course’ survey 

being open only to internal staff, rather than to external staff on fixed-term contracts.   

Timetable for the 2026 winter semester: 

- Classroom B217 can be used for mid-term exams or during the exam period as a 

computer lab with laptops. The room must be booked one to two weeks in advance via 

the secretariat. During the exam period, it is necessary to book well in advance, as the 

classroom may also be used by other departments.   

Rules for the organisation of studies:  

- The IMS management will enquire about the possibility of changing the course 

registration process in SIS – so that students can register at the start of the semester and 

also halfway through due to split teaching (a lecturer teaches for half the semester and 

then alternates with another lecturer who teaches from the middle of the semester). 

Currently, this is managed via a list of students which is submitted to the SIS 

administration for enrolment during the semester.   

- J. Váška will investigate whether it is possible to hold the thesis defence and the state 

examination in the language of the thesis, provided both     the programme supervisor 

and the student     agree.      

SCRC: 

- The IMS management would like to thank all staff members who contributed to the 

SCRC project with their policy papers. A further call for papers will now be announced. 

Staff members are entitled to remuneration in addition to their regular salary  for 

preparing a policy paper.   

IPKR Evaluation: 

- In the spring, an evaluation will take place of the fulfilment of individual career 

development plans for IMS academic staff whose three-year evaluation period is 

coming to an end. Next year, associate professors and professors whose five-year 

evaluation period is coming to an end will be evaluated.   

Competitive selection procedures: 

- A recruitment process has been announced for a 0.5 academic post at KRVS as a 

maternity cover role. 

- A selection procedure will be announced for a 0.5 academic position at KNRS.   

TFAS: 



 

- The summer school will take place from 11 July to 1 August. The IMS management 

asks staff to attend the following specific events during the summer school: 

- 13 July at 9:00 am: welcome in Jinonice  

- 13 July at 1.45 pm: introductory lecture by an IMS academic in Jinonice 

- 13 July at 19:00: welcome dinner at Vedle Točny, Na Zlíchově 18, Prague 5 

- 25 July at 17:00: cultural dinner, where students present the culture of their 

countries, Staropramen Brewery, Nádražní 43, Prague 5  

- 31 July at 16:30 Closing ceremony, venue to be confirmed.  

- Staff wishing to take part should contact J. Krajc directly.  

  

3. Miscellaneous: 

Visit: 

- The University management is negotiating with the European University Institute to 

deepen cooperation, particularly with the social sciences faculties. To this end, an 

afternoon meeting with EUI representatives will take place at the RUK on 22 October. 

The event will also feature a lecture by Simon Hix. Those interested in cooperation 

should contact Z. Kasáková by 10:00 am on 30 April. 

Alumni: 

- On Wednesday 27 May, an IMS Alumni meeting will take place at Grébovka from 6.00 

pm.  

 

4. Tasks: 

Heads of Departments: 

- Ensure that changes to the Karolinek system for the next academic year are finalised by 

the end of April.  

Secretariat: 

- Will begin preparing handbooks for the next academic year and will start preparing the 

timetable.   

 

 

Recorded by: L. Jůzová 

Approved by: T. Nigrin 


