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07/2025 Vyhláška ředitele IMS k odměňování výzkumných výstupů na Institutu 

mezinárodních studií FSV UK od roku 2024 

Institut mezinárodních studií FSV UK odměňuje publikační činnost svých zaměstnanců a 

doktorandů z institucionálních prostředků, eventuálně z dalších zdrojů, pokud jsou k 

dispozici. Celkovou sumu stanovuje ředitel IMS každoročně s ohledem na disponibilní 

rozpočet prostředků k tomu určených. 

Odměňují se publikace splňující následující parametry: 

• Publikované a vykázané v OBD ve formě úplného uloženého záznamu (nebo 

rozpracovaného záznamu v případě článků typu „online first“) a současně v interní 

databázi IMS pro potřeby stanovení odměn, a to nejpozději do data stanoveného 

s dostatečným předstihem podle příslušné účetní uzávěrky; 

• Vykázané v OBD jako výsledek zaměstnance IMS nebo jako výsledek (viz rubrika 

„způsob financování“) vzniklý v rámci vědeckých projektů řešených na IMS s primárním 

zařazením „Teritoriální studia“ nebo „Historie“; 

• Opatřené při publikování všemi náležitostmi, které jsou vyžadovány vnitřními předpisy 

UK nebo FSV (například uvedení ORCID čísla, afiliace autora, dedikace výsledku 

apod.). 

Publikace jsou hodnoceny podle počtu bodů – viz tabulka níže – s tím, že minimální hodnota 

bodu je stanovena na 14 000 Kč hrubé odměny. 

V případě spoluautorství se body za daný výstup dělí podle autorského podílu. Je-li 

spoluautor/ka mimo IMS, příslušný podíl se navyšuje koeficientem 1,3 do maximální 

souhrnné výše 100 % bodů za publikaci pro všechny zúčastněné pracovníky IMS. 
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Bodová tabulka: 

Časopisecké studie1 
 

Typ publikace body 

Článek v časopisu evidovaném ve Web of Science 
v prvním decilu podle AIS (Q1D1 WoS) 

6 

Článek v časopisu evidovaném ve Web of Science 
v prvním kvartilu podle AIS (Q1 WoS) 

5 

Článek v časopisu evidovaném ve Web of Science 
v druhém kvartilu podle AIS (Q2 WoS) 

4 

Článek v časopisu evidovaném ve Web of Science 
ve třetím kvartilu podle AIS (Q3 WoS) 

1,6 

Článek v časopisu evidovaném ve Web of Science 
ve čtvrtém kvartilu podle AIS (Q4 WoS) 

1,3 

Článek v časopisu evidovaném ve Scopus v prvním 
decilu podle SJR (Q1D1 SJR) 

3 

Článek v časopisu evidovaném ve Scopus v prvním 
kvartilu podle SJR (Q1 SJR) 

2 

Článek v časopisu evidovaném ve Scopus ve 
druhém kvartilu podle SJR (Q2 SJR) 

1,5 

Článek v časopisu evidovaném ve Scopus ve třetím 
a čtvrtém kvartilu podle SJR (Q3 a Q4 SJR) 

1 

Článek   v   zahraničním   časopise (vycházejícím 
mimo ČR a SR; recenzovaný) 

0,8 

Článek v domácím časopise (vycházejícím v ČR 
nebo SR; recenzovaný) 

0,5 

 

 

 
 

 

 

1 Umístění časopisů v databázích podle AIS, resp. SJR, a jeho vývoj v čase je možné zkontrolovat přímo 

v databázích Journal Citation Reports (WoS) a Scopus nebo v agregované databázi spravované Vysokou 

školou ekonomickou (https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-casopisy.php). Je-li časopis evidovaný ve 

více oborech, použije se nejlepší umístění v rámci posledního dostupného hodnocení. Pro časopisy 

evidované ve WoS i Scopus se použije vyšší bodová hodnota. 

https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-casopisy.php
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Knižní publikace 
 

Typ publikace body 

Monografie kategorie A 12 

Monografie kategorie B 8 

Monografie kategorie C 2 

Kapitola v monografii kategorie A a B 1 

Kapitola v monografii kategorie C 0,5 

Příspěvek v recenzovaném zahraničním sborníku (vycházející 
mimo ČR a SR) 

0,6 

Příspěvek v recenzovaném domácím sborníku (vycházející v ČR 
nebo SR) 

0,3 

Working paper2 / metodika / výzkumná zpráva (a obdobné) 0,4 

Příručka, encyklopedie – heslo apod. 0,3 

Kategorie knižních publikací: 

Kategorie A: Nejprestižnější světová nakladatelství, obvykle kategorie University Press. 

Jedná se o nakladatelství, která jsou součástí nejvýznamnějších především anglosaských 

světových univerzit a mají globální dopad. Typicky se jedná o Oxford University Press a 

Cambridge University Press, dále nakladatelství nejvýznamnějších univerzit USA. 

Kategorie B: Prestižní mezinárodní nakladatelství anglosaského světa a kontinentální západní 

Evropy. Tato skupina zahrnuje především odborná neuniverzitní nakladatelství s globálním 

dosahem. Dále také významná západní univerzitní nakladatelství, která nespadají do skupiny 

A (např. Manchester University Press, CEU Press apod.). Většinou se jedná o publikace 

vydané v angličtině, může se také jednat o publikace vydané v některém z evropských 

světových jazyků. 

Kategorie C: Významná zahraniční a česká odborná univerzitní i neuniverzitní nakladatelství 

s lokálním dosahem. Jedná se o zahraniční nakladatelství, která vydávají publikace v místních 

(nesvětových) jazycích, resp. v češtině. 

O zařazení do příslušné kategorie ve sporných případech rozhoduje zástupce ředitele IMS pro 

vědu. 

Velmi hodnotné monografie lze dále přihlásit do soutěže vysoce kvalitních monografií na 

Univerzitě Karlově (viz opatření rektora č. 14/2023). 

 

 

2 Počítají se working papers v etablovaných řadách zavedených institucí, které splňují parametry 

plnohodnotné studie. Přijatelnost podléhá rozhodnutí zástupce ředitele pro vědu. 
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Další vědecké aktivity 
 

Typ aktivity body 

Editorství (zvláštní číslo časopisu v Q1D1, Q1 a Q2 

WoS, Q1D1 Scopus nebo kolektivní monografie 

kategorie A a B) 

 

2 

Editorství (zvláštní číslo recenzovaného časopisu nebo 

kolektivní monografie kategorie C) 

 

1 

 

 

Přechodné ustanovení pro rok 2024 

V roce 2024 bude odměna stanovena podle pro zaměstnance výhodnějšího výpočtu buď podle 

tohoto nebo podle minulého znění vyhlášky. 

 

Touto vyhláškou se nahrazuje a ruší vyhláška ředitele číslo 03/2020. 

 

 

 

V Praze, dne 28. března 2024   doc. PhDr. Tomáš Nigrin, Ph.D. 

 

Ředitel IMS 

 

Úprava k 28. květnu 2025 – rozšíření platnosti na doktorandy IMS.
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07/2025 IMS Director’s Decree on the Remuneration of Research Outputs at the 

Institute of International Studies, FSV UK 

The Institute of International Studies (IMS) of the Faculty of Social Sciences at Charles 

University (FSV UK) provides financial rewards for publishing activities of its 

employees and doctoral students, using institutional funds andadditional sources where 

available. The Director of IMS determines the overall amount allocated for this purpose 

annually, based on the available budget. 

Remuneration is granted for publications that meet the following criteria: 

• They are published and duly registered in the RIV (Research Outputs Database) 

as a complete record (or as a draft, in the case of 'online first' articles), and 

simultaneously entered into the IMS internal database for reward calculation 

purposes, in advance of the deadline set in accordance with the relevant 

accounting closure. 

• They are recorded in the RIV as the result of an IMS employee’s work, or as the 

outcome of a scientific project conducted at IMS with a primary classification 

under “Area Studies“ or “History“, as stated in the 'funding method' field. 

• Upon publication, they must meet all the formal requirements stipulated by the 

internal regulations of Charles University or FSV UK (e.g. the author must 

include their ORCID and institutional affiliation and acknowledge funding). 

Publications are evaluated according to the number of points – see the table below – 

with the minimum value of a point set at 14,000 CZK gross remuneration. 

In the case of co-authorship, points for a given output are divided according to the 

author's share. If the co-author is outside of IMS, the relevant share is increased by a 

coefficient of 1.3 to a maximum total amount of 100% of points per publication for all 

participating IMS employees 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

Fakulta sociálních věd 
Univerzita Karlova 
Smetanovo nábřeží 6 
110 01 Praha 1 

ims.fsv.cuni.cz 

Points Table: 

Journal Articles3 

Type of Publication Points 

Article in a Web of Science journal (top decile by AIS – Q1D1 

WoS) 

6 

Article in a Web of Science journal (top quartile – Q1 WoS) 5 

Article in a Web of Science journal (second quartile – Q2 

WoS) 

4 

Article in a Web of Science journal (third quartile – Q3 WoS) 1.6 

Article in a Web of Science journal (fourth quartile – Q4 WoS) 1.3 

Article in a Scopus journal (top decile by SJR – Q1D1 SJR) 3 

Article in a Scopus journal (top quartile – Q1 SJR) 2 

Article in a Scopus journal (second quartile – Q2 SJR) 1.5 

Article in a Scopus journal (third or fourth quartile – Q3/Q4 

SJR) 

1 

Article in a foreign peer-reviewed journal (outside CZ and SK) 0.8 

Article in a domestic peer-reviewed journal (published in CZ 

or SK) 

0.5 

 

Books and Book Chapters 

Type of Publication Points 

Monograph – Category A 12 

Monograph – Category B 8 

Monograph – Category C 2 

Chapter in a Category A or B monograph 1 

Chapter in a Category C monograph 0.5 

Contribution to peer-reviewed foreign conference proceedings 0.6 

 

3 Ranking of journals in the databases according to AIS or SJR, and its development over time, can be 

checked directly in the Journal Citation Reports (WoS) and Scopus databases or in the aggregated 

database managed by the University of Economics at https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-

casopisy.php. In the case of a journal registered in more than one field, the best position within the latest 

available ranking will be used. For journals registered in both WoS and Scopus, a higher point value is 

used. 

https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-casopisy.php
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-casopisy.php


 

  
 

Fakulta sociálních věd 
Univerzita Karlova 
Smetanovo nábřeží 6 
110 01 Praha 1 

ims.fsv.cuni.cz 

(outside CZ and SK) 

Contribution to peer-reviewed domestic conference 

proceedings (in CZ or SK) 

0.3 

Working paper4 / methodology / research report (or similar 

output) 

0.4 

Handbook entry, encyclopedia article, etc. 0.3 

 

Book Publication Categories 

Category A: The most prestigious global academic publishers, typically university presses 

affiliated with leading Anglo-Saxon universities (e.g. Oxford University Press, Cambridge 

University Press, major U.S. university presses), with demonstrable global impact. 

 

Category B: Prestigious international publishers from the Anglo-Saxon world and continental 

Western Europe with global reach. This category includes high-profile non-university 

publishers as well as important university presses not included in Category A (e.g. Manchester 

University Press, CEU Press), typically publishing in English, or in another world language. 

 

Category C: Reputable foreign or Czech academic publishers with regional or local impact, 

often publishing in local (non-global) languages, including Czech. 

 

In cases of uncertainty, the categorization is determined by the IMS Vice Director for 

Research. 

 

Highly valuable monographs may be submitted to the Charles University competition for 

high-quality monographs (see Rector’s Measure No. 14/2023). 

 

 

 

4 Working papers in established ranks from established institutions that meet the parameters of a full-

fledged study are accounted for. Acceptability is subject to the decision of the Deputy Director for 

Science. 
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Other Academic Activities 

Type of Activity Points 

Editorial work – special issue in Q1D1, Q1, or Q2 

WoS; Q1D1 Scopus; or collective monography in 

Category A or B 

2 

Editorial work – special issue of peer-reviewed journal 

or collective monography in Category C 

1 

 

Transitional Provision for 2024 

Remuneration will be calculated based on whichever method (either this decree, or the 

previous version) is more advantageous to the employee in 2024. 

This decree repeals and replaces IMS Director’s Decree No. 03/2020. 

 

Issued in Prague on 28 March 2024  Assoc. Prof. PhDr. Tomáš Nigrin, Ph.D.  

Director of IMS 

 

Amended as of 28 May 2025 – Extended to include IMS PhD candidates. 
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